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AVVISO 

 

PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI PROFESSIONISTI FINALIZZATA 

ALLA SELEZIONE DELLE FIGURE NECESSARIE ALLA CREAZIONE DELLA 

STRUTTURA DI SOSTEGNO TECNICO PER LA PREPARAZIONE DELLE STRATEGIE 

TERRITORIALI DELL’AREA URBANA FUNZIONALE (AUF) TERAMO – VIBRATA -

COSTA TERAMANA, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE ABRUZZO 

FESR 2021-2027. CUP C42D25000010009. 

 

CONSORZIO PUNTO EUROPA 

 

Premesso che: 

• il Programma Regionale Abruzzo FESR 2021-2027 prevede la realizzazione di Strategie 

Territoriali integrate nelle Aree Urbane Funzionali (AUF), tra cui l’Area Urbana Funzionale 

Teramo–Val Vibrata–Costa Teramana; 

• l’AUF Teramo–Vibrata–Costa Teramana dovrà elaborare la propria Strategia Territoriale 

integrata, comprendente attività di progettazione, animazione partenariale, supporto tecnico-

amministrativo, monitoraggio e valutazione; 

• l’AUF Teramo –Vibrata – Costa Teramana ha individuato il Consorzio Punto Europa per il 

servizio di selezione e gestione delle figure professionali in attuazione della Convenzione 

con l’Autorità di Gestione e tutti gli atti conseguenti della costituita Area Urbana 

Funzionale; 

• l’AUF Teramo – Vibrata – Costa Teramana ha inoltre incaricato il Consorzio Punto Europa 

per le attività funzionali alla redazione e all’attuazione della Strategia Territoriale 2021-

2027 dell’Area Urbana Funzionale “Teramo – Vibrata - Costa Teramana” nell’ambito del 

Programma Regionale Abruzzo FESR 2021-2027 - Codice CUP C42D25000010009; 

• per la redazione e l’attuazione efficace di tale Strategia si rende necessario il coinvolgimento 

di specifiche professionalità esterne, con comprovata esperienza nei settori attinenti 

(turismo, transizione digitale, rigenerazione urbana, mobilità sostenibile, supporto 

amministrativo, statistica, animazione territoriale e comunicazione); 

• il Consorzio Punto Europa intende dotarsi di un elenco di professionisti idonei cui poter 

affidare eventuali incarichi di collaborazione nell’ambito della Strategia medesima; 

• in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e celerità dell’azione 

amministrativa, il Consorzio Punto Europa intende selezionare specifiche professionalità 

esterne con pubblica procedura. 

 

Tutto ciò premesso, il Consorzio Punto Europa rende noto il seguente Avviso Pubblico, strutturato 

nei seguenti articoli: 
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Art. 1 

Oggetto e finalità dell'Avviso 

1. È indetto un Avviso finalizzato alla costituzione di una long list per l’individuazione di N. 1 

consulente senior esperto in Turismo, N. 1 consulente senior esperto in Transizione Digitale, 

N. 1 consulente senior esperto in Rigenerazione Urbana, N. 1 consulente senior esperto in 

Mobilità Sostenibile, N. 1 consulente middle esperto in Analisi e Statistica, N. 1 consulente 

middle esperto in Animazione Territoriale, N. 1 consulente middle esperto in Scrittura di 

Strategie Territoriali, N. 2 consulenti Junior esperti in Animazione Territoriale, N. 2 consulenti 

Junior esperti in Scrittura di Strategie Territoriali, N. 2 consulenti Junior esperti in 

rendicontazione e supporto amministrativo e N. 2 consulenti Junior esperti in Informazione e 

Comunicazione, funzionali alla redazione e all’attuazione della Strategia territoriale 2021-

2027 dell’Area Urbana Funzionale “Teramo – Vibrata - Costa Teramana” nell’ambito del 

Programma Regionale Abruzzo FESR 2021-2027 - Codice CUP C42D25000010009. 

2. Il Consorzio Punto Europa intende dotarsi di un gruppo di lavoro altamente qualificato che dia 

un supporto tecnico-specialistico nelle seguenti attività: 

a) analisi del contesto territoriale, elaborazione di fonti statistiche, utilizzazione di banche 

dati e analisi SWOT;  

b) elaborazione della strategia dell’Area Urbana Funzionale “Teramo – Vibrata - Costa 

Teramana”, programmi e progetti di sviluppo territoriale integrato e sostenibile;  

c) conduzione di processi partecipativi e partenariali, realizzazione di focus group e 

indagini presso stakeholders territoriali;  

d) definizione, progettazione e supporto tecnico-amministrativo dei progetti dei Comuni 

dell’Area Urbana Funzionale “Teramo – Vibrata - Costa Teramana”;  

e) definizione e progettazione di progetti in campo ambientale, culturale, turistico e della 

mobilità sostenibile;  

f) monitoraggio, gestione, rendicontazione e sorveglianza di programmi e progetti 

finanziati dai fondi di coesione;  

g) altri ambiti di competenza strettamente funzionali alla realizzazione della strategia 

dell’Area Urbana Funzionale “Teramo – Vibrata - Costa Teramana”. 

 

Art. 2 

Oggetto dell’incarico 

1. Le N. 15 figure professionali che saranno selezionate dal Consorzio Punto Europa per lo 

svolgimento dei servizi oggetto del presente avviso, dovranno garantire al Consorzio Punto 

Europa un supporto tecnico–specialistico finalizzato all’animazione, alla redazione e 

all’attuazione della Strategia dell’Area Urbana Funzionale “Teramo – Vibrata - Costa 

Teramana”. 

2. Le attività per l’animazione, la redazione e la gestione della strategia riguarderanno: 

a) l’elaborazione della proposta di Strategia Territoriale; 

b) lo svolgimento di eventi, attività seminariali e di animazione, nonché altre attività utili al 

coinvolgimento del partenariato e alla partecipazione civica;  
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c) l’accompagnamento dei beneficiari alla progettazione degli interventi;  

d) lo svolgimento di attività amministrative, di comunicazione, di rendicontazione e 

autovalutazione degli interventi;  

e) il supporto alla creazione di reti tra le amministrazioni e tra gli stakeholders territoriali. 

 

Art. 3 

Requisiti generali 

1. La partecipazione all’Avviso richiede, pena l’esclusione, il possesso dei requisiti generali 

di seguito elencati, da dichiarare ai sensi del DPR n. 445/2000.  

Conseguentemente i candidati: 

a. non devono avere procedimenti penali pendenti; 

b. non devono avere condanne penali a carico; 

c. devono essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione europea e godere dei 

diritti civili e politici; 

d. non devono essere incorsi nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da 

precedente impiego o incarico presso una pubblica amministrazione; 

e. non devono versare in stato di interdizione dagli uffici; 

f. non devono essere destinatari di misure di prevenzione e/o di restrizione che limitino 

l’esercizio dell’attività professionale (per coloro che sono eventualmente iscritti ad Ordini 

Professionali); 

g. non devono aver subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine (per 

coloro che sono eventualmente iscritti ad Ordini Professionali), né aver subito 

provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la 

Pubblica Amministrazione; 

h. non devono aver ricoperto la carica di presidente, amministratore con delega di poteri, 

direttore generale, sindaco di società o enti che siano stati assoggettati a procedure di 

fallimento, concordato preventivo o liquidazione coatta amministrativa, almeno per i tre 

esercizi precedenti all’assunzione dell’incarico in qualità di componente del gruppo di 

professionisti; 

i. non devono avere cause di incompatibilità con l’incarico oggetto del presente Avviso 

ovvero di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e, in particolare, non avere, negli 

ultimi tre anni agito giudizialmente contro il Consorzio Punto Europa; 

j. non devono trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità 

previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 

2. Fermo restando l’obbligo di comunicare tempestivamente al Consorzio Punto Europa 

eventuali variazioni relative ai requisiti di cui al comma 1, i requisiti medesimi devono 

permanere per tutta la durata del servizio.  

Art. 4 

Figura e requisiti professionali 

1. Per lo svolgimento delle attività previste nel presente Avviso, il Consorzio Punto Europa 

costituirà un gruppo di professionisti che garantirà un supporto strutturato all’Area Urbana 
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Funzionale “Teramo – Vibrata - Costa Teramana” finalizzato all’elaborazione e attuazione 

della Strategia Territoriale 2021-2027 secondo criteri di:  

˗ coerenza con le esigenze del contesto territoriale e con i fabbisogni delle comunità di 

riferimento;  

˗ qualità e coerenza dell’analisi, della programmazione e dei progetti selezionati;  

˗ qualità e completezza dei processi partecipativi attivati, efficienza attuativa e rispetto 

dei tempi di attuazione; 

˗ rispetto delle disposizioni regionali, nazionali e comunitarie pertinenti. 

2. Le figure professionali, di seguito specificate, dovranno svolgere attività in presenza presso 

gli uffici del Consorzio Punto Europa e dei comuni coinvolti nella realizzazione della 

Strategia dell’Area Urbana Funzionale “Teramo – Vibrata - Costa Teramana”, con 

riferimento al totale del monte giornate progetto da prestare come specificatamente di 

seguito indicato al successivo comma 3 e all’art.9, secondo le esigenze del Consorzio Punto 

Europa, al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi e delle attività previste dal 

presente avviso. 

3. Le figure professionali che andranno a far parte del gruppo di lavoro, necessarie per la 

realizzazione delle attività oggetto di affidamento, devono avere i seguenti requisiti: 

˗ N. 1 consulente senior esperto in Turismo, in possesso del diploma di laurea 

specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza professionale di almeno 7 

(sette) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture private in una o più delle 

seguenti attività: progettazione e/o gestione di servizi turistici o culturali; 

pianificazione turistica territoriale; sviluppo di prodotti turistici integrati o sostenibili; 

consulenza, anche strategica e operativa, a favore di enti pubblici o soggetti privati nel 

settore del turismo. Il professionista dovrà dimostrare solide competenze nella gestione 

di interventi complessi e nella valorizzazione delle risorse turistiche del territorio, 

adottando approcci innovativi, integrati e coerenti con i principi di sostenibilità e 

sviluppo locale. 

˗ N. 1 consulente senior esperto in Transizione Digitale, in possesso del diploma di 

laurea specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza professionale di 

almeno 7 (sette) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture private in una o 

più delle seguenti attività: digitalizzazione dei processi organizzativi e gestionali; 

adozione e diffusione di piattaforme e soluzioni digitali innovative; gestione dei dati, 

interoperabilità tra sistemi informativi e sicurezza informatica; supporto 

all’implementazione di strategie di trasformazione digitale in linea con le politiche 

nazionali e comunitarie in materia di innovazione tecnologica. Il professionista dovrà 

possedere competenze trasversali che integrino conoscenze tecniche e capacità di 

accompagnamento al cambiamento nei contesti organizzativi, con particolare 

riferimento all’evoluzione dei servizi digitali nella pubblica amministrazione e nel 

settore privato. 

˗ N. 1 consulente senior esperto in Rigenerazione Urbana, in possesso del diploma di 

laurea specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza professionale di 
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almeno 7 (sette) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture private in una o 

più delle seguenti attività: pianificazione integrata di interventi su spazi urbani, 

partecipazione a programmi complessi quali PRU, PINQUA, Agenda Urbana, 

attivazione di processi partecipativi e percorsi di co-progettazione con comunità locali, 

valorizzazione del patrimonio edilizio esistente e riuso funzionale degli spazi. Il 

professionista dovrà possedere una solida conoscenza dei processi di rigenerazione 

urbana, con capacità di integrazione tra dimensione fisica, sociale ed economica degli 

interventi, e di accompagnamento strategico agli enti locali nei percorsi di 

riqualificazione e innovazione territoriale. 

˗ N. 1 consulente senior esperto in Mobilità Sostenibile, in possesso del diploma di 

laurea specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza professionale di 

almeno 7 (sette) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture private in una o 

più delle seguenti attività: redazione e attuazione di Piani Urbani della Mobilità 

Sostenibile (PUMS), Piani del Traffico o Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro 

(PSCL); progettazione di interventi per la mobilità ciclabile, pedonale e collettiva; 

sviluppo di soluzioni per l’integrazione modale e di sistemi MaaS (Mobility as a 

Service); definizione e implementazione di strategie volte alla riduzione dell’impatto 

ambientale dei trasporti. Il professionista dovrà dimostrare competenze avanzate nella 

pianificazione sostenibile della mobilità, nella gestione di progetti complessi e nella 

promozione di soluzioni innovative orientate all’efficienza, all’accessibilità e alla tutela 

ambientale. 

˗ N. 1 consulente middle esperto in Analisi e Statistica, in possesso del diploma di laurea 

triennale o specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza professionale di 

almeno 5 (cinque) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture private in una o 

più delle seguenti attività: raccolta, trattamento e analisi di dati socio-economici e 

territoriali; utilizzo di software statistici quali, ad es., R, SPSS, Stata, Excel avanzato; 

elaborazione di report, dashboard e indicatori per il monitoraggio dell’avanzamento e 

degli esiti di progetti o politiche pubbliche; supporto alla valutazione di impatto o di 

efficacia di interventi e programmi. Il professionista dovrà dimostrare capacità 

analitiche avanzate e attitudine all’integrazione dei dati a supporto della 

programmazione strategica e della rendicontazione delle attività progettuali. 

˗ N. 1 consulente middle esperto in Animazione Territoriale, in possesso del diploma di 

laurea triennale o specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza 

professionale di almeno 5 (cinque) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture 

private in una o più delle seguenti attività: facilitazione di processi partecipativi e 

percorsi di co-progettazione con il coinvolgimento attivo degli attori locali; attivazione 

e gestione di reti territoriali e partenariati tra soggetti pubblici, privati e del terzo settore; 

organizzazione di incontri pubblici, laboratori territoriali e iniziative di ascolto della 

cittadinanza; promozione di interventi e progettualità orientati allo sviluppo locale 

condiviso. Il professionista dovrà dimostrare competenze relazionali, capacità di 
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mediazione e un approccio integrato e collaborativo nella gestione dei processi di 

animazione territoriale. 

˗ N. 1 consulente middle esperto in Scrittura di Strategie Territoriali, in possesso del 

diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza 

professionale di almeno 5 (cinque) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture 

private in una o più delle seguenti attività: elaborazione di strategie di sviluppo locale, 

quali ad esempio Strategie Nazionali per le Aree Interne (SNAI), Agenda Urbana, 

LEADER o interventi finanziati nell’ambito del PNRR; analisi territoriali e socio-

economiche finalizzate alla costruzione di scenari strategici; definizione di obiettivi, 

priorità, indicatori e azioni in coerenza con i requisiti dei programmi di finanziamento 

nazionali o europei; interazione con stakeholder istituzionali e gestione di partenariati 

territoriali. Il professionista dovrà dimostrare capacità di lettura dei contesti locali, 

visione strategica e competenze tecniche utili alla redazione di documenti guida per lo 

sviluppo sostenibile e integrato dei territori. 

˗ N. 2 consulenti Junior esperti in Animazione Territoriale, in possesso del diploma di 

laurea triennale o specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza 

professionale di almeno 3 (tre) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture 

private in una o più delle seguenti attività: supporto a processi partecipativi e attività di 

ascolto sul territorio; collaborazione nell’ambito di progetti di sviluppo locale o 

iniziative di comunità; organizzazione operativa di incontri pubblici, workshop o eventi 

locali; affiancamento a team di facilitazione o co-progettazione in percorsi condivisi con 

stakeholder e cittadinanza. I professionisti dovranno dimostrare capacità operative e 

relazionali, sensibilità al lavoro di rete e conoscenza delle dinamiche sociali e 

istituzionali che caratterizzano i contesti territoriali. 

˗ N. 2 consulenti Junior esperti in Scrittura di Strategie Territoriali, in possesso del 

diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza 

professionale di almeno 3 (tre) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture 

private in una o più delle seguenti attività: collaborazione nella raccolta e nell’analisi di 

dati territoriali e socio-economici; partecipazione a gruppi di lavoro per l’elaborazione 

di strategie territoriali quali SNAI, Agenda Urbana, LEADER o PNRR; contributo alla 

stesura tecnica di documenti strategici o di candidature progettuali; affiancamento a 

team di pianificazione e progettazione territoriale. I professionisti dovranno dimostrare 

familiarità con i principali strumenti di programmazione integrata, capacità di analisi e 

di supporto tecnico-operativo nei processi di costruzione strategica, con particolare 

attenzione alla coerenza con gli indirizzi delle politiche di sviluppo locale e dei 

programmi di finanziamento. 

˗ N. 2 consulenti Junior esperti in rendicontazione e supporto amministrativo, in possesso 

del diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale e comprovata 

esperienza professionale di almeno 3 (tre) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o 

strutture private in una o più delle seguenti attività: assistenza alla gestione 

amministrativa di progetti finanziati, anche nell’ambito di fondi europei, del PNRR o di 
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programmi nazionali e regionali; supporto nella predisposizione della documentazione 

contabile e della reportistica richiesta dagli enti finanziatori; utilizzo di strumenti 

informatici per la gestione e il monitoraggio amministrativo, quali ad esempio 

SISPREG, SGP o altri sistemi digitali dedicati; collaborazione alla raccolta, verifica e 

archiviazione di giustificativi e documenti di spesa. I professionisti dovranno dimostrare 

precisione operativa, conoscenza delle procedure amministrativo-contabili in ambito 

progettuale e familiarità con gli strumenti digitali a supporto della rendicontazione. 

˗ N. 2 consulenti Junior esperti in Informazione e Comunicazione, in possesso del 

diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale e comprovata esperienza 

professionale di almeno 3 (tre) anni presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture 

private in una o più delle seguenti attività: supporto alla comunicazione istituzionale o 

legata a specifici progetti; redazione di atti e contenuti informativi destinati alla rete 

istituzionale e ai canali web, social media e mezzi di comunicazione tradizionali; 

collaborazione nell’organizzazione di eventi informativi, conferenze, iniziative 

pubbliche e campagne di comunicazione e disseminazione; utilizzo di strumenti digitali 

per la diffusione, la promozione e il monitoraggio delle attività comunicative. Le figure 

dovranno possedere buone capacità redazionali e organizzative, padronanza dei 

linguaggi digitali e conoscenza delle tecniche e degli strumenti di comunicazione e 

disseminazione presso gli stakeholders, con particolare attenzione all’accessibilità e alla 

coerenza dei messaggi rispetto agli obiettivi progettuali o istituzionali. 

Le figure professionali dovranno garantire le seguenti giornate lavorative presso la sede del 

Consorzio Punto Europa (Teramo), ovvero in altre sedi, secondo le esigenze del Consorzio 

Punto Europa: 

˗ N. 1 consulente senior esperto in Turismo – incarico della durata di 15 giornate 

lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e conclusione entro 

dicembre 2025; 

˗ N. 1 consulente senior esperto in Transizione Digitale – incarico della durata di 8 

giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e conclusione 

entro dicembre 2025; 

˗ N. 1 consulente senior esperto in Rigenerazione Urbana – incarico della durata di 8 

giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e conclusione 

entro dicembre 2025; 

˗ N. 1 consulente senior esperto in Mobilità Sostenibile – incarico della durata di 8 

giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e conclusione 

entro dicembre 2025; 

˗ N. 1 consulente middle esperto in Analisi e Statistica – incarico della durata di 15 

giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e conclusione 

entro dicembre 2025; 

˗ N. 1 consulente middle esperto in Animazione Territoriale – incarico della durata di 30 

giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e conclusione 

entro dicembre 2025; 
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˗ N. 1 consulente middle esperto in Scrittura di Strategie Territoriali – incarico della 

durata di 30 giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e 

conclusione entro dicembre 2025; 

˗ N. 2 consulenti Junior esperti in Animazione Territoriale – incarico della durata di 15 

giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e conclusione 

entro dicembre 2025; 

˗ N. 2 consulenti Junior esperti in Scrittura di Strategie Territoriali – incarico della durata 

di 42 giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e 

conclusione entro dicembre 2025; 

˗ N. 2 consulenti Junior esperti in rendicontazione e supporto amministrativo – incarico 

della durata di 15 giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 

2025 e conclusione entro dicembre 2025; 

˗ N. 2 consulenti Junior esperti in Informazione e Comunicazione – incarico della durata 

di 21 giornate lavorative, con avvio previsto indicativamente per agosto 2025 e 

conclusione entro dicembre 2025. 

 

Art. 5 

Requisiti di partecipazione 

1. Per partecipare alla procedura del presente Avviso i candidati devono possedere, pena 

esclusione, i requisiti di cui agli articoli 3 e 4, alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione. Tali requisiti devono persistere, inoltre, al 

momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro e durante lo svolgimento 

dello stesso. 

2. La presentazione della domanda di partecipazione al presente Avviso (Allegato 1) ha valenza di 

piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura 

autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, 

condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso. 

3. Ciascun candidato può presentare domanda di partecipazione per un solo profilo professionale 

tra quelli indicati nel presente Avviso. La presentazione di più domande, riferite a profili 

differenti, comporta l’esclusione automatica dalla procedura. Tale disposizione è volta a 

garantire la massima specializzazione dei profili e la trasparenza del processo selettivo. 

4. Il presente Avviso non impegna in alcun modo il Consorzio Punto Europa al conferimento 

dell’incarico professionale e quest’ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 

sospendere o revocare in qualsiasi momento l’Avviso, senza che i partecipanti possano vantare 

alcun diritto. L'utile inserimento in elenco non genera in alcun modo obbligo di conferimento 

dell'incarico. 

 

Art. 6 

Presentazione della candidatura e contenuto della domanda 

1. La domanda di partecipazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, deve 

rispettare, pena l’esclusione, le prescrizioni e le modalità di trasmissione di seguito riportate: 
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a) essere redatta e conforme allo schema di cui all’Allegato n. 1 al presente Avviso, lasciando 

inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato. Le dichiarazioni vanno 

sempre rese, lasciando vuoto o “barrando” lo spazio che si ritiene di non dover compilare 

perché non di pertinenza; 

b) essere sottoscritta con firma autografa sull’ultima pagina (con firma per esteso e leggibile) 

ovvero con firma digitale del file .pdf (PAdES) /.p7m(CAdES); 

c) essere trasmessa in formato .pdf o .p7m. Sono escluse le domande che perverranno in 

diverso formato elettronico; 

d) pervenire tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata: consorziopuntoeuropa@pec.it 

e) pervenire entro e non oltre le ore 18.00 di mercoledì 30 luglio 2025, a partire dalla data di 

pubblicazione dell’Avviso sul sito www.consorziopuntoeuropa.it.  Ai fini dell’ammissibilità 

fa fede l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella di posta 

elettronica certificata; 

f) l’oggetto della PEC deve far riferimento al presente Avviso e riportare il profilo per il quale 

si presenta la candidatura, nonché il Cognome e Nome del candidato; 

g) essere corredata, a pena di esclusione, di: 

I. Curriculum Vitae dal quale risultino il titolo di studio e le esperienze professionali 

documentabili, richieste e/o maturate nelle materie oggetto del presente Avviso, delle 

quali deve essere fornita dettagliata descrizione, nonché qualsiasi altro elemento utile 

alla valutazione dei requisiti, delle competenze e delle esperienze richieste. Il 

Curriculum Vitae in lingua italiana, datato e sottoscritto all’ultima pagina con firma 

autografa (con firma per esteso e leggibile) ovvero con firma digitale sul file pdf, deve 

essere redatto rispettando gli standard del formato europeo (formato europeo 

tradizionale o formato Europass), ed essere trasmesso in formato pdf. o .p7m. Deve 

inoltre riportare l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione di 

veridicità dei dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.  

Il Consorzio Punto Europa procederà alle verifiche sulle dichiarazioni rese. 

II. Copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, trasmesso in 

formato .pdf. 

2. Non saranno prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o 

integrative che perverranno oltre il termine fissato per la ricezione delle domande. Nel caso di 

presentazione di più domande per lo stesso profilo da parte del medesimo partecipante sarà 

presa in considerazione solo ed esclusivamente l’ultima delle domande presentate. 

3. Il Consorzio Punto Europa non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa 

(anche nel caso siano imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore), in ordine alle 

domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto termine. 

4. Il domicilio che il candidato elegge ai fini della procedura è quello della posta elettronica 

certificata (PEC) da cui perviene la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione 

deve essere comunicata tempestivamente al citato indirizzo: consorziopuntoeuropa@pec.it; 
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Art. 7 

Procedura valutativa 

1. Il Consorzio Punto Europa provvede a verificare che le domande siano pervenute entro i 

termini e nel rispetto delle modalità stabilite del presente Avviso. 

2. La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione 

Tecnica appositamente nominata dal Consorzio Punto Europa. 

3. La Commissione Tecnica procederà alla valutazione attraverso le seguenti fasi e modalità: 

a) Valutazione della domanda di partecipazione all’Avviso e del Curriculum Vitae. Sarà 

prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti da assegnare nel rispetto dei 

criteri di cui all’articolo 8. Per ogni candidato la Commissione Tecnica assegnerà, nel 

rispetto dei criteri di cui all’articolo 8, il punteggio spettante e lo espliciterà in modo 

sintetico; 

b) Colloquio individuale volto a valutare le competenze professionali e l’attitudine del 

candidato in relazione all’oggetto dell’incarico, nonché a verificare l’effettivo svolgimento 

delle attività dichiarate nella domanda di partecipazione all’Avviso e nel Curriculum Vitae. 

Sarà prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti, nel rispetto dei criteri di 

cui all’articolo 8. Per ciascun candidato che ha sostenuto il colloquio, la Commissione 

Tecnica formulerà un giudizio sintetico che esplicita la valutazione effettuata in applicazione 

dei criteri relativi al colloquio, come specificati nell’articolo 8. 

c) La Commissione Tecnica, al termine della fase a), redigerà un elenco provvisorio di merito. 

Saranno invitati al colloquio di cui alla fase b), i candidati che abbiano conseguito una 

valutazione di almeno 18/30. 

4. Al termine della fase b) la Commissione Tecnica stilerà un elenco, sommando i punteggi delle 

fasi a) e b). A parità di punteggio la precedenza spetta al candidato più giovane di età. In caso 

di candidati nati nello stesso giorno, mese e anno, si procederà a sorteggio alla presenza dei 

soggetti interessati. 

5. L’elenco comprenderà solo i candidati che al termine della fase a) e della fase b) avranno 

totalizzato una valutazione complessiva di almeno 36/60. 

6. L’elenco sarà pubblicato sul sito del Consorzio Punto Europa (www.consorziopuntoeuropa.it) 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. L’elenco sarà utilizzato per 

la contrattualizzazione degli idonei in ordine di punteggio pari al numero delle figure 

professionali da individuare per ciascun profilo. 

7. Il Consorzio Punto Europa verificata la legittimità della procedura, adotterà gli atti conseguenti. 

8. Prima di procedere alla contrattualizzazione, gli idonei in posizione utile, dovranno 

documentare, ove richiesto, quanto dichiarato. Non si procederà a contrattualizzare coloro che 

non documenteranno, ove richiesto, gli elementi dichiarati nella domanda di partecipazione e 

nel Curriculum Vitae che hanno costituito oggetto di valutazione ai sensi dell’articolo 8 del 

presente Avviso. In tal caso si provvederà allo scorrimento dell’elenco. 

9. Il Consorzio Punto Europa procederà a verificare quanto dichiarato dai candidati nel 

Curriculum attraverso l’acquisizione di idonea documentazione o di dichiarazione resa ai sensi 
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del DPR 445/2000 da parte dei soggetti da contrattualizzare. Si applicheranno, ove ve ne 

ricorrano i presupposti, le disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. 

10. In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto sarà subordinata altresì alla 

presentazione da parte del candidato selezionato: 

a) di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. riguardante, 

tra l’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, in particolare, non avere, 

negli ultimi tre anni agito giudizialmente contro il Consorzio Punto Europa. Tale situazione 

costituirà motivo di incompatibilità con l’automatica risoluzione del contratto; 

b) di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. relativa alla 

non sussistenza di contratti di lavoro, a qualsiasi titolo a supporto di organismi di controllo 

del Programma Regionale Abruzzo FESR 2021-2027. 

11. Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il 

candidato vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, dovrà presentare ai sensi 

dell’art.53 del D.lgs. 165/2001, apposita autorizzazione da parte dell’amministrazioni di 

appartenenza, senza la quale non si potrà procedere alla contrattualizzazione dell’incarico. 

 

Art. 8 

Criteri di valutazione 

1. Ai fini della valutazione dei titoli e delle esperienze professionali maturate, la Commissione 

tecnica applicherà i seguenti criteri di valutazione. 

2. Nelle tabelle che seguono, sono riportati i criteri per la valutazione dei titoli e delle esperienze 

professionali dei profili richiesti. 
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N. 1 consulente senior esperto in Turismo 

 
Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)1 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento): 

Votazione fino a 89 

Votazione da 90 a 99 

Votazione da 100 a 109 

Votazione 110 e 110 e lode  

 

Seconda laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento) 

 

Punti 3 

Punti 4 

Punti 5 

Punti 6 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)2 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 7 anni) nel settore 

del turismo, con incarichi rilevanti in ambiti quali: 

˗ progettazione e/o gestione di servizi turistici o culturali; 

˗ pianificazione turistica territoriale; 

˗ sviluppo di prodotti turistici integrati o sostenibili; 

˗ consulenza per enti pubblici o privati nel campo del turismo. 

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30)  

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 

 

Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
1 I punteggi dei titoli di laurea non sono cumulativi. A ciascun candidato verrà attribuito il punteggio del titolo di laurea più elevato. Sarà invece 

attribuito il punteggio relativo alla seconda laurea. 
2 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 
Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 

mailto:info@consorziopuntoeuropa.it
http://www.copeteramo.it/


CONSORZIO PUNTO EUROPA Società Consortile a r.l. 
PIAZZA GARIBALDI 55 - 64100 TERAMO 
C.F. e  P. IVA: 01685140673  
Tel. 0861.221198   
e-mail: info@consorziopuntoeuropa.it   
sito web: www. consorziopuntoeuropa.it 

___________________________________________________________________________________________________________ 

13 | P a g i n a  

 

N. 1 consulente senior esperto in Transizione Digitale 

 

Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)3 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento): 

Votazione fino a 89 

Votazione da 90 a 99 

Votazione da 100 a 109 

Votazione 110 e 110 e lode  

 

Seconda laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento) 

 

Punti 3 

Punti 4 

Punti 5 

Punti 6 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)4 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 7 anni) nella 

progettazione, gestione o consulenza in ambito di transizione digitale, maturata 

presso enti pubblici e/o soggetti privati, con riferimento a:  

˗ digitalizzazione dei processi organizzativi e gestionali; 

˗ adozione di piattaforme e soluzioni digitali innovative; 

˗ gestione di dati, interoperabilità e sicurezza informatica; 

˗ supporto all’implementazione di strategie di trasformazione digitale. 

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30)  

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 

 

Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità di 

analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 I punteggi dei titoli di laurea non sono cumulativi. A ciascun candidato verrà attribuito il punteggio del titolo di laurea più elevato. Sarà invece 

attribuito il punteggio relativo alla seconda laurea. 
4 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 

Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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N. 1 consulente senior esperto in Rigenerazione Urbana 

 
Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)5 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento): 

Votazione fino a 89 

Votazione da 90 a 99 

Votazione da 100 a 109 

Votazione 110 e 110 e lode  

 

Seconda laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento) 

 

Punti 3 

Punti 4 

Punti 5 

Punti 6 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)6 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 7 anni) nella 

progettazione, gestione o consulenza in interventi di rigenerazione urbana, in 

ambito pubblico e/o privato, con riferimento a: 

˗ pianificazione integrata di interventi su spazi urbani; 

˗ partecipazione a programmi complessi (es. PRU, PINQUA, Agenda 

Urbana); 

˗ attivazione di processi partecipativi e co-progettazione con comunità locali; 

˗ valorizzazione del patrimonio edilizio esistente e riuso funzionale degli 

spazi. 

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30)  

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 

 

Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 
 

 

 

 

 

 

 
5 I punteggi dei titoli di laurea non sono cumulativi. A ciascun candidato verrà attribuito il punteggio del titolo di laurea più elevato. Sarà invece 

attribuito il punteggio relativo alla seconda laurea. 
6 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 
Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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N. 1 consulente senior esperto in Mobilità Sostenibile 

 
Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)7 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento): Votazione fino a 89 

Votazione da 90 a 99 

Votazione da 100 a 109 

Votazione 110 e 110 e lode  

 

Seconda laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento) 

 

Punti 3 

Punti 4 

Punti 5 

Punti 6 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)8 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 7 anni) nella 

progettazione, gestione o consulenza in ambito di mobilità sostenibile, maturata 

presso enti pubblici e/o soggetti privati, con riferimento a: 

˗ redazione e attuazione di Piani Urbani della Mobilità Sostenibile (PUMS), 

Piani del Traffico o Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL); 

˗ progettazione di interventi per la mobilità ciclabile, pedonale e collettiva; 

˗ integrazione modale e sviluppo di soluzioni MaaS (Mobility as a Service); 

˗ strategie di riduzione dell’impatto ambientale dei trasporti.  

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30)  

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 

 

Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 I punteggi dei titoli di laurea non sono cumulativi. A ciascun candidato verrà attribuito il punteggio del titolo di laurea più elevato. Sarà invece 

attribuito il punteggio relativo alla seconda laurea. 
8 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 
Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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16 | P a g i n a  

 

N. 1 consulente middle esperto in Analisi e Statistica 
 

Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)9 

Diploma di laurea triennale 

 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento):  

 

Seconda laurea triennale o specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento) 

Punti 5 

 

Punti 1 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)10 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 5 anni) in attività di 

analisi statistica, elaborazione dati e supporto tecnico-scientifico, maturata in 

contesti pubblici e/o privati, con riferimento a: 

˗ raccolta, trattamento e analisi di dati socio-economici e territoriali; 

˗ utilizzo di software statistici (es. R, SPSS, Stata, Excel avanzato); 

˗ produzione di report, dashboard e indicatori per il monitoraggio di progetti 

o politiche pubbliche; 

˗ supporto alla valutazione di impatto o di efficacia di interventi/programmi. 

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase a3) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30) 

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 

Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9 I punteggi dei titoli di laurea sono cumulativi 
10 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 

Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 

mailto:info@consorziopuntoeuropa.it
http://www.copeteramo.it/


CONSORZIO PUNTO EUROPA Società Consortile a r.l. 
PIAZZA GARIBALDI 55 - 64100 TERAMO 
C.F. e  P. IVA: 01685140673  
Tel. 0861.221198   
e-mail: info@consorziopuntoeuropa.it   
sito web: www. consorziopuntoeuropa.it 

___________________________________________________________________________________________________________ 

17 | P a g i n a  

 

N. 1 consulente middle esperto in Animazione Territoriale 
 

Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)11 

Diploma di laurea triennale 

 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento):  

 

Seconda laurea triennale o specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento) 

Punti 5 

 

Punti 1 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)12 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 5 anni) in attività di 

animazione territoriale e coinvolgimento delle comunità locali, maturata presso 

enti pubblici e/o soggetti privati, con riferimento a: 

˗ facilitazione di processi partecipativi e co-progettazione; 

˗ attivazione e gestione di reti locali e partenariati; 

˗ organizzazione di incontri pubblici, laboratori territoriali e percorsi di 

ascolto; 

˗ promozione di iniziative di sviluppo locale condiviso. 

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30) 

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 

Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11 I punteggi dei titoli di laurea sono cumulativi 
12 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 

Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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18 | P a g i n a  

 

N. 1 consulente middle esperto in Scrittura di Strategie Territoriali 
 

Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)13 

Diploma di laurea triennale 

 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento):  

 

Seconda laurea triennale o specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento) 

Punti 5 

 

Punti 1 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)14 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 5 anni) nella 

redazione e supporto tecnico-operativo alla stesura di strategie territoriali, 

maturata presso enti pubblici e/o soggetti privati, con riferimento a: 

˗ elaborazione di strategie di sviluppo locale (es. SNAI, Agenda Urbana, 

LEADER, PNRR); 

˗ analisi territoriali e socio-economiche a supporto della pianificazione 

strategica; 

˗ definizione di obiettivi, priorità, indicatori e azioni in coerenza con 

programmi di finanziamento; 

˗ interazione con stakeholder istituzionali e partenariati territoriali. 

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30) 

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 

Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13 I punteggi dei titoli di laurea sono cumulativi 
14 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 

Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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19 | P a g i n a  

 

N. 2 consulenti Junior esperti in Animazione Territoriale 
 

Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)15 

Diploma di laurea triennale 

 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento):  

Seconda laurea triennale o specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento) 

Punti 5 

 

Punti 1 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)16 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 3 anni) in attività di 

animazione territoriale e coinvolgimento degli attori locali, con riferimento a: 

˗ supporto a processi partecipativi e attività di ascolto sul territorio; 

˗ collaborazione in progetti di sviluppo locale o iniziative comunitarie; 

˗ organizzazione operativa di incontri pubblici, workshop o eventi locali; 

˗ affiancamento a team di facilitazione o co-progettazione. 

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30) 

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 
Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità di 

analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 I punteggi dei titoli di laurea sono cumulativi 
16 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 

Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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20 | P a g i n a  

 

N. 2 consulenti Junior esperti in Scrittura di Strategie Territoriali 

 

Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)17 

Diploma di laurea triennale 

 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento):  

 

Seconda laurea triennale o specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento) 

Punti 5 

 

Punti 1 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)18 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 3 anni) di supporto 

alla redazione di strategie territoriali, con riferimento a: 

˗ collaborazione nella raccolta e analisi di dati territoriali e socio-economici; 

˗ partecipazione a gruppi di lavoro per l’elaborazione di strategie (es. SNAI, 

Agenda Urbana, LEADER, PNRR); 

˗ contributo alla stesura tecnica di documenti strategici o di candidatura 

progettuale; 

˗ affiancamento a team di pianificazione e progettazione territoriale.  

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30) 

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 
Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 

 

 

 

 

 

 

 
17 I punteggi dei titoli di laurea sono cumulativi 
18 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 

Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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21 | P a g i n a  

 

N. 2 consulenti Junior esperti in rendicontazione e supporto amministrativo 

 

Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)19 

Diploma di laurea triennale 

 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento):  

 

Seconda laurea triennale o specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento) 

Punti 5 

 

Punti 1 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)20 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 3 anni) in attività di 

supporto amministrativo e rendicontazione, maturata in ambito pubblico e/o 

privato, con riferimento a: 

˗ assistenza nella gestione amministrativa di progetti finanziati (es. fondi 

europei, PNRR, fondi nazionali o regionali); 

˗ supporto nella predisposizione di documentazione contabile e reportistica; 

˗ utilizzo di strumenti informatici per la gestione amministrativa (es. 

SISPREG, SGP, sistemi di monitoraggio); 

˗ collaborazione alla raccolta e archiviazione di giustificativi e documenti di 

spesa.  

Costituisce requisito aggiuntivo la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30) 

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 
Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 

 

 

 

 

 
19 I punteggi dei titoli di laurea sono cumulativi 
20 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 

Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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22 | P a g i n a  

 

N. 2 consulenti Junior esperti in Informazione e Comunicazione 

 

Fase a1) Criteri di valutazione dei titoli (Max punti 10) 

Diploma di laurea triennale o specialistica o laurea magistrale (vecchio ordinamento) (Max punti 7)21 

Diploma di laurea triennale 

 

Diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento):  

 

Seconda laurea triennale o specialistica o magistrale (vecchio 

ordinamento) 

Punti 5 

 

Punti 1 

 

Punti 1 

Formazione post-Universitaria coerente con il settore di esperienza relativo alla candidatura (Max punti 3)22 

Master Universitario di I livello Punti 1 

Master Universitario di II livello Punti 2 

Scuola di specializzazione post-laurea almeno biennale Punti 2 

Dottorato di Ricerca Punti 3 

Fase a2) Criteri di valutazione delle esperienze professionali (Max punti 20) 

Documentata esperienza professionale pluriennale (almeno 3 anni) in attività di 

comunicazione e informazione, con riferimento a: 

˗ supporto alla realizzazione di piani di comunicazione istituzionale o 

progettuale; 

˗ redazione di contenuti per canali web, social e media tradizionali; 

˗ collaborazione nell’organizzazione di eventi informativi e campagne di 

comunicazione; 

˗ utilizzo di strumenti digitali per la diffusione e la promozione di iniziative. 

Costituiscono requisiti aggiuntivi: la conoscenza documentata del contesto 

territoriale di riferimento, desumibile da precedenti esperienze progettuali o 

professionali svolte nell’area oggetto dell’intervento e la padronanza 

nell’utilizzo di strumenti di office automation e di grafica e illustrazione, quali, 

ad es., Photoshop, Indesign, Illustrator e Powerpoint. 

 

(Max punti 20) 

Grado di attinenza sufficiente Punti da 0 a 7 

Grado di attinenza medio Punti da 8 a 13 

Grado di attinenza elevato Punti da 14 a 20 

Fase b) Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 30) 

Preparazione insufficiente e lacunosa Punti da 0 a 10 

Preparazione complessivamente sufficiente Punti da 11 a 15 

Preparazione e conoscenza delle materie discreta (più che sufficiente capacità 

di esposizione pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle 

materie fondamentali) 
Punti da 16 a 20 

Buona preparazione di base, buona capacità di analisi e di sintesi unita a 

chiarezza di esposizione Punti da 21 a 25 

Preparazione eccellente, ottima conoscenza della materia, notevole capacità 

di analisi, di sintesi e di esposizione Punti da 26 a 30 

 

3. Tenuto conto delle esperienze professionali dichiarate nella domanda di partecipazione e nel 

Curriculum Vitae, la Commissione Tecnica potrà attribuire, in sede di colloquio, un punteggio 

massimo di 30 punti, valutando il livello di conoscenza delle materie e degli argomenti attinenti 

all’oggetto dell’Avviso. 

La prova si intenderà superata al raggiungimento del voto complessivo di almeno 36/60. 
 

21 I punteggi dei titoli di laurea sono cumulativi 
22 A ciascun candidato, anche se in possesso di più titoli di formazione post-universitaria, non può essere attribuito un punteggio maggiore di 3. 

Saranno considerati validi i titoli universitari e post-universitari rilasciati da Università statali e da Università non statali legalmente riconosciute. 
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Art. 9 

Luogo, durata e trattamento economico 

1. Gli incarichi delle figure professionali, da svolgersi prevalentemente presso gli uffici del 

Consorzio Punto Europa e dei comuni afferenti all’Area Urbana Funzionale “Teramo – Vibrata 

- Costa Teramana” (Provincia di Teramo), fermo restando l’obbligo di assicurare attività 

funzionali e conseguenti al servizio richiesto in sedi diverse, avranno durata indicativa fino al 

31/12/2025. 

2. Potranno essere ammesse proroghe, nei limiti di cui alla normativa vigente, ferma restando 

l’esclusione di qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato. 

3. La tipologia, i termini e le modalità di espletamento dell’incarico sono specificati nel contratto, 

ai sensi della vigente normativa. 

4. L’incarico potrà essere sottoposto a valutazione periodica, da parte del Consorzio Punto Europa 

ai fini della conferma della durata, da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro. 

5. Il compenso dell’esperto individuato è definito in sede di contrattualizzazione, nel limite 

dell’importo di seguito elencato: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’importo si intende per singola giornata di lavoro comprensivo dell’eventuale imposta di 

bollo, della Cassa e della rivalsa INPS e dell’IVA se dovuta, nella misura prevista dalla Legge 

vigente. 

4. Non saranno ammissibili a rimborso eventuali spese di mobilità, vitto e alloggio. 

 

Art. 10 

Trattamento dei dati personali 

1. Il Consorzio Punto Europa si impegnerà formalmente a dare istruzioni ai componenti del 

gruppo di professionisti affinché tutti i dati e le informazioni acquisite nell’ambito del servizio 

vengano considerati riservati e trattati come tali; 

Figura Professionale Giornate 

Progetto 

Costo/giorno (€) 

Senior esperto in Turismo 15 300,00 

Senior esperto in Transizione Digitale 8 300,00 

Senior esperto in Rigenerazione Urbana 8 300,00 

Senior esperto in Mobilità Sostenibile 8 300,00 

Middle esperto in Analisi e Statistica 15 230,00 

Middle esperto in Animazione Territoriale 30 230,00 

Middle esperto in Scrittura di Strategie Territoriali 30 230,00 

Junior esperti in Animazione Territoriale 42 200,00 

Junior esperti in Scrittura di Strategie Territoriali 42 200,00 

Junior esperti in rendicontazione e supporto amministrativo 15 200,00 

Junior esperti in Informazione e Comunicazione 21 200,00 
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2. Titolare del trattamento dei dati è il Consorzio Punto Europa Con riferimento alle disposizioni 

di cui al GDPR 2016/679 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali), i 

dati contenuti nelle domande pervenute saranno trattati ai soli fini della gestione della presente 

procedura. 

 

Art. 11 

Informazione e pubblicità 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web del Consorzio Punto Europa 

(www.consorziopuntoeuropa.it); 

2. Sul sito web del Consorzio Punto Europa sarà dato, inoltre, diffusione di ogni eventuale 

ulteriore informazione e comunicazione relativa all’Avviso. 

 

Teramo, 18/07/2025 

 

         Consorzio Punto Europa 

L’Amministratore Unico 

 F.to  Dott. Filippo Lucci 
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